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 مقدمة 

  م                  ل                    ن ا تن                   يم 
الغ                 رت م                  ل ه                  ت السياس                  ة تحد                  د وتو                    ح سياس                 ات التط                  وع ال                 ن 

علاق                   ة الجمعي                   ة ب                   المتطوع ر                       ا  و ل                     ع                   ل طري                     تحد                    د وتو                     ح واجب                   ات وحق                   وق                     لا 
 .  الطرف ر 

 النطاق

   ل . 
 تحدد ه ت السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف ف 

 التطوع: أنواع 

 بشكل مستمر.  -
ً
 تطوع دائم: أن  كون المتطوع عاملا

 تطوع مؤقت: وهو أن  كون التطوع إما:   -

ات زمنية متقطعة حسب الحاجة.  • ة زمنية محددة أو لفي   لفي 

 .لنشاط محدد ومع ر  فقط أو لجملة فعاليات محددة  •

 أساليب التطوع: 

-  .  التطوع المستمر:  امل الوقت ال وم 
: جزء -  

 مل الوقت حسب الاتفاق   ر  الجمعية والمتطوع.  التطوع الجزئ 
وط المتف  عل  ا   ر  الجمعية والمتطوع.  - وط: حسب الشر  التطوع المشر

 حقوق المتطوع: 

  تحق   أهداف الجمعية.  •
 ف 
ً
ام وثقة و فافية  وأن ج ودت تساهم فعليا  التعامل معه باحي 

لاعه بطريقة م نية ووا حة على مناخ الجمعية  •
ّ
ورية للقيام بم امه. اط  وتن يمات ا والمعلومات الصر 

 مساعدته على إ راز قدراته ومواهبه.  •

  العمل  والعمل على توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة من ا ب كير قدر.  •
 إدماجه ف 

 .تقد م التوجيه والتدريب للمتطوع ل تمكل مل القيام بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

ام ب ي ح • تب مل مصر  وفات لازمة لرس   ير الأعماسب على س  ايل المحاس لا الحصر   عدم الالي  
قوق مالية س  وم ما ري 

ية".   " ت اكر سفر أو مصروفات نير
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 واجبات المتطوع: 

  تحددها الجمعية.  •
ام بالقوان ر  واللوائح الن   

 الالي 

  بحوزته  وموارد ا •
  الجمعية  والأدوات العمل الن 

 لجمعية. المحاف ة على شية المعلومات ف 

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوع   والعمل  مل فري  واحد.  •

ام ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمحابة العمل الرسم  له •
ام بالعمل التطوع   الالي  

 .الالي  

  الأنشطة والفعاليات التطوعية.  •
 المشاركة ف 

 حسل التعامل مع الآخريل.  •

 ية نريجة الأعماس التطوعية. عدم المطالبة ب ي مستحقات مال •

  الجمعية.  •
 القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه  وتقبل توج  ات المسؤول ر  ف 

 لا يستغل موقعه لتحق   منفعة  خصية أو أهداف أخرم.  •

 المسؤوليات

تطب        ه       ت السياس      ة         مل أنش      طة الجمعي      ة وع       لى جم       ع الأف      راد ال       رل رتول       ون عملي      ة التط      وع التق ي       د 
  عملي          ة التط          وع ع          لى توق           ع مدون          ة القواع          د الأخلاقي          ة بم          ا 

س          تخدمون ف  ورد ف            ا. و ش          جع أول             ال           رل ي 
 .  
 والسلوك الم ن 

 اعتماد مجلس الإدارة: 
  التنمية  بجمعيةسياسات إدارة المتطوع ر  تم اعتماد 

الإدارة بجلسته  اجتماع مجلس  الأهلية بالمعابدة ف 
 . ه1444/ 6/ 15الأحد المواف  المنعقدة روم  2023الأولى لعام 
 

 

 إدارة جمعية التنمية الأهلية بالمعابدة اعتماد عضوات مجلس 

 التوق ع الصفة الاسم م

1   
  جمعيةرئيس ال أ.و حه مطل  اللحيائ 

  نائبة الرئيس  أ.لواحظ عبدالوهاب سمكري  2

3   
ف المالى   أ. البتوس محمد العوف 

  المشر

  عضوة  إ راهيم فلاته  أ.عائشة 4

  عضوة  أ.لج ر  إ راهيم حريري  5
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