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 مقدمة

تتمث        ل ه        يه السياس        ة التعري        ف بالمب        ادو وا دا  والأخ        لاق ا س        لامية المنب        ع الأس        ا  لس        لو  

  الف      رد  وقي      ر الق      يم  م      ع تع ي      ز الق      يم المهني      ة 
  للاق      ة الموظ      ف م      ع زملا         ور س      ا    وال      نر

والأخلاقي      ة ق 

  تق       دمها 
ام مه       ا م       ع تع ي       ز ثق       ة العم       لاء بالخ       دمات ال       نر تن       درط تح       ت إط       ار تنمي       ة روع المس       لولية  والال       ير 

 الجمعية  والعمل للى مكافحة الفساد بشنر صورة. 

 النطاق 

    تحدد هيه الس            ياس            ة المس            ؤوليات العامة للى  افة العامل ر  ومن لهم
للاقات تعاقدية وتطولية ق 

 للأنظمة
ً
 . الجمعية  ويستثن  من ذلك من تصدر لهم سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقا

 البيان

ام ب :   تضمن الجمعية والعامل ر  مها و ل ما يتبعها للى حدة الالير 

اهة:     : الي  
ً
 أولا

ف الوظيفة.  .1 فع لن  ل ما يخل بير  الير

 الوظيفية. تخصيص وقت العمل لأداء الواجبات   .2

 لمصلحة الجمعية.  .3
ً
 العمل خارط وقت العمل منر ما طلب ذلك وفقا

  يعمل مها وغايتها.   .4
 خدمة أهداف الجمعية النر

 . إهمالا لمام بالأنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو   .5

  أي تحقيق رسم  يشار  في  أو دلوى قضا ية.  .6
اهة ق   التحلى  بالي  

 اتخاذ ا جراءات الرسمية لضمان شية المعلومات الشخصية للآخرين.   .7

8.  .   تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تميير 
  الموضولية ق 

 توخ 

 

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     
ً
 ثانيا

ام حقوقهم ومرالاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة.  .1  احير
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اهة. السع  لكسب  .2  ثقت  لير الي  

   ل الألمال بما يتفق مع الأنظمة والتعليمات.  .3
 التجاو  معهم وفق السلو  السليم ق 

 للأنظمة والتعليمات.  .4
ً
 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية بيية تامة وفقا

 للى الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع لن أي لمل يؤثر سلبا

: المحظورات العامة: 
ً
 ثالثا

لع         امل ر  إس         اءة اس         تعمال الس         لطة الوظيفي         ة واس         ت لال النف         وذ  بقب         ول أو طل         ب يحظ         ر ل         لى ا .1

  نظام مكافحة الرشوة. 
 الرشوة أو ارتكا  أي صورة من الصور المنصوص لليها ق 

وير أو أي صورة من صورة.   .2  يحظر للى العامل ر  الير 

ة مس      بقة يحظ      ر ل      لى الع      امل ر  الجم      ع م       ر  وظيفت       ر  وممارس      ة أخ      رى دون الحص      ول ل      لى موافق        .3

 بيلك. 

  الش        كاوى الجمالي        ة أو رف        ع ش        كاوى كيدي        ة ض        د أش        خاص أو   .4
ا  ق  يحظ        ر ل        لى الع        امل ر  الاش        ير

 جهات. 

يحظ        ر ل        لى الع        امل ر  جم        ع الوث        ا ق أو العين        ات أو المعلوم        ات الشخص        ية ل        ن أي ش        خص إلا أن  .5

ورية   إطار نظام  وضمن متطلبات العمل الصر 
 .تكون ق 

  تحمل طامع الأهمية واليية   إفشاءيحظر للى العامل ر    .6
المعلومات اليية أو الوثا ق أو المستندات النر

لنها   الكشف  يكن  مالم  معهم  التعاقدية  العلاقة  انتهاء  بعد  حنر  وظيفت   بسبب  لليها    حصل 
والنر

 ب  صراحة بموجب الأنظمة. 
ً
 مسموحا

ب .7   موضولات لازالت  يحظر للى العامل ر  ا فصاع لوسا ل ا للام 
أي مداخلة أو تعليق أو تصري    ح ق 

 .  تحت الدراسة أو التحقيق  أو لير أي من وسا ل التواصل الاجتماع 

يحظ       ر ل       لى الع        امل ر  توجي         أي م        ن النق       د أو الل        وم إ  المملك       ة أو أي حكوم        ة خارجي       ة  ل        ير أي  .8

 وسيلة من وسا ل ا للام الداخلية أو الخارجية. 

أو قي           ر أو التوقي           ع ل           لى أي خطاب           ات أو مي           ان ين           اه  سياس           ة  إص           دار يحظ           ر ل           لى الع           امل ر   .9

 .المملكة أو يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالحها
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: الهدايا والامتيازات
ً
 رابعا

  تع         رض لل         يهم بش         كل  .1
يحظ         ر ل         لى الع         امل ر  قب         ول الهب         ات أو الامتي         ازات أو الخ         دمات ال         نر

 
ً
ا ة يكون لها تأثير  للى نزاهت .  مباشر أو غير مباشر أو أي مير 

يحظ             ر ل             لى الع             امل ر  قب             ول أي تك             ريم أو هدي             ة أو ج             ا زة م             ن أي جه             ات خارجي             ة دون  .2

فة.   الحصول للى موافقة رسمية من الجهة المير

يات الخاص            ة م            ن   .3 يحظ            ر ل            لى الع            امل ر  قب            ول أي  س            هيلات أو خص            ومات ل            لى المش            ير

 الموردين اليين لديهم معاملات مع الجمعية. 

تخدام أي معلوم          ة حص          لوا لليه          ا بحك          م لمله          م للحص          ول ل          لى يحظ          ر ل          لى الع          امل ر  اس           .4

 .خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

: استخدام التقنية   
ً
 :خامسا

  بحوزت            اللازم         ة للمحافظ         ة ل         لى الأجه         زة ا ج         راءاتل         لى الع         امل ر  اتخ         اذ جمي         ع  .1
التقني         ة ال         نر

 ولهدة للي . 

م الع          امل ر  بع          دم تحمي          ل م          رام  أو تطبيق          ات ل          لى   .2  
إلا بع          د التقس          يق م          ع القس          م  الأجه          زةيل          ير

  بيلك. 
 المعن 

م الع      امل ر  بع      دم اس      تخدام الأجه      زة إلا لأغ      راض العم      ل  ول      دم تخ       ين معلوم      ات ل س      ت م      ن   .3  
يل      ير

 ضمن العمل. 

م   .4 الع              امل ر  بالمحافظ              ة ل              لى معلوم              ات ال              دخول الخاص              ة مه              م والمعلوم              ات الي              ية  يل              ير 

  الأجهزة الخاص مهم. 
 الموجودة ق 

: التعامل مع    
ً
نتسادسا  :الأنير

ن           تل           لى الع           امل ر  ال           يين تت           وافر ل           ديهم إمكاني           ة الوص           ول إ  ش           بكة  .1 ام باس           تخدام  الأنير الال           ير 

 الشبكة لأغراض العمل. 

ام  والملفات.   .2 وط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للير م العامل ر  بير  
 يلير

 بع       دم تحمي       ل أي م       واد مخل       ة ب       ا دا  والأل       راف أو أي قش       اط غ       ير نظ       ام  يعاق       ب   .3
م الع       امل ر   

يل      ير

 .بموجبها مرتكب 

م العامل ر  اليين خصص لهم مريد  .4  
  لدم استخدام   قشاء رسا ل لا تتعلق إيلير

ون   لكير
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ال المنوط        ة مه        م  ول        دم ف        تح أي رس        الة م        ن مص        در غ        ير مع        روف إلا بع        د التقس        يق م        ع بالألم        

  بيلك
 . القسم المعن 

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

م الع       امل ر  أن يفص       حوا خطي       ا للجمعي       ة ل       ن أي حال       ة تع       ارض مص       الح حال       ة أو محتمل       ة   .1  
 وألا يل       ير

  أي ق         رار ي         ؤثر بش         كل مب         اشر أو غ         ير مب         اشر ل         لى ترس         ي  أي لق         د يك         ون أح         د 
 أقربا           يش         ار  ق 

 .طرف في 

  ل       ن أي تج       اوز للأنظم       ة والتعليم       ات الناف       ية  .2
يتوج       ب ل       لى الع       امل ر  ا ب       لاج خطي       ا للقس       م المع       ن 

  يطل       ع لليه       ا خ       لال لمل          ا
الجه       ات المختص       ة ل       ن أي فس       اد لل       م ب         أثن       اء وظيفت          وإب       لاجل       نر

  سبيل جهود مكافحة الفساد 
 . وذلك ق 

 

ام الجهة للموظف      : الير 
ً
 :ثامنا

  موقعه        ا  .1
  الجمعي        ة قي        ر ه        يه السياس        ة ق 

  ل        لى ا دارة التنفييي        ة ق 
ون    وتعري        ف الع        امل ر  ا لك        ير

ام بأحكامها.   مها وإبلاغهم بأن  يجب لليهم الالير 

 تل          نر  المتطلب          ات  .2
  الجمعي         ة تهيل          ة متل         ة لم          ل  من         ة وص          حية للع         امل ر 

ل         لى ا دارة التنفييي          ة ق 

 للوا ح والقرارات بعدالة وإنصاف دون تميير  الأساسية لأداء لملهم  وتطبيق الأنظمة وا

 المسؤوليات  

تطب       ق ه       يه السياس        ة ض       من أقش       طة الجمعي        ة ول       لى جمي       ع الع        امل ر  ال       يين يعمل       ون تح        ت إدارة 

اف الجمعي       ة الاط       لاع ل       لى الأنظم       ة المتعلق       ة بعمله       م ول       لى ه       يه السياس       ة وا لم       ام مه       ا والتوقي       ع  وإشر

ام بم           ا ورد فيه           ا م           ن أح ك           ام لن           د أداء واجب           اتهم ومس           ؤولياتهم الوظيفي           ة. ول           لى إدارة لليه           ا  والال           ير 

  
 ال          وع  مثقاف          ة ومب          ادو الس          لو  ال          وظي  

ية قي          ر الوظيف          ة وتزوي          د جمي          ع  وأخلاقي          اتالم          وارد البي          ر

 . ا دارات والأقسام مقسخة من 
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 : التماد مجلس ا دارة   

  التنمية  بجمعية قوالد السلو تم التماد سياسة 
بجلست   اجتماع مجلس ا دارة  الأهلية بالمعابدة ق 

 ه 1444/ 6/ 15المنعقدة يوم الأحد الموافق  2023الأو  لعام 

 

 إدارة جمعية التنمية الأهلية بالمعابدة اعتماد عضوات مجلس 

 التوقيع  الصفة الاسم م

1   
  جمعيةر  س ال أ.وضح  مطلق اللحيان 

  نا بة الر  س  أ.لواحظ لبدالوها  سمكري  2

3   
ف الما    أ. البتول محمد العوق 

  المير

  لضوة أ.لائشة إمراهيم فلات   4

  لضوة أ.لج ر  إمراهيم حريري  5
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